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Information zur Verarbeitung personenbezogener
Daten gem. Art. 13 DSGVO fiur Bewerber/innen

Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Wir neh-
men den Schutz lhrer Daten sehr ernst und halten uns streng an geltende Datenschutzgesetze
und -regelungen — das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG neu) sowie die Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO).

Der Verantwortliche gemal Art. 13 lit. a DSGVO ist die
TKW Gebaudeservice GmbH
Adam-Opel-StralRe 1
D-64569 Nauheim

Telefon: +49 6152 9488-0
Telefax: +49 6152 9488-30
E-Mail: teamassistenz@tkw.de

https://www.tkw.de

Datenschutzbeauftragter
Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten:
Ronald Baranowski
SIX DATENSCHUTZ GmbH
Kasseler Str. 30
61118 Bad Vilbel
Telefon: +49 6101 9829422
E-Mail: rb@six-datenschutz.de

Welche Daten werden von uns verarbeitet?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir personenbezogene Daten, die Sie uns
mit Ihrer Bewerbung Uberlassen. In der Regel handelt es sich hierbei um folgende Daten:

Stammdaten wie Anrede, Titel, Vorname, Nachname, Geburtsname, Geburtsdatum/-ort etc.
Kontaktdaten wie Privatanschrift mit PLZ, Ort, Str., Hausnr., E-Mail-Adresse/n, Telefonnum-
mern (Festnetz u/o mobil) etc.

Bewerbungsunterlagen wie Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Schul- und Arbeits-
zeugnisse und andere Qualifikationsnachweise

Unterschrift

ggf. weitere, freiwillig von Ihnen mitgeteilte Informationen wie z. B. Fotos

ggf. besondere personenbezogene Daten (gemal Art. 9 Abs. 1 DSGVO) wie u.a. Gesund-
heitsdaten (z. B. Angaben zu einer kdrperlichen Behinderung), religivse Uberzeugungen
oder Daten zur ethnischen Herkunft

Die Daten verarbeiten wir z. B. mit PDF-Software sowie mit Microsoft Office (inkl. E-Mail-Kom-
munikation) der Microsoft Corporation Inc. Irland bzw. Redmond WA, 98052, USA. Ihre Daten
gelangen so unter Umstanden auch in die USA. Per E-Mail an uns gesendete Bewerbungen
werden auf unseren Servern gespeichert.

Zweck der Verarbeitung

Die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten erfolgt zum Zweck der Kontaktaufnahme
per E-Malil, telefonisch oder postalisch sowie der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses.

Rechtsgrundlage ist primar Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 BDSG (neu) (Datenverar-
beitung fur die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses) sowie Art. 6, Abs. 1 lit. b DSGVO (vor-
vertragliche Malinahmen sowie Vertragserfiillung). Soweit eine Bewerberin/ein Bewerber uns
Unterlagen Uberlasst, die ,besondere Kategorien personenbezogener Daten“ im Sinne des Art 9
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Abs. 1 DSGVO enthalten, ist die Rechtsgrundlage der Verarbeitung dieser Daten Art. 9 Abs. 2
lit. a DSGVO (Einwilligung), da die Daten freiwillig und bewusst tbermittelt wurden. Sofern da-
bei Daten, die zur Berufsaustibung erforderlich sind, enthalten sind, ist die Rechtsgrundlage Art.
9 Abs. 2 lit. b) DSGVO - Vertragserfullung.

Empfanger lhrer personenbezogenen Daten

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung, der Ge-
schaftsfihrung einer Fihrungskraft einer Fachabteilung gesichtet. Die Personalabteilung orga-
nisiert und steuert das Bewerbungsverfahren. Es haben grundsétzlich nur diejenigen Personen
Zugriff auf Ihre Daten, die dies fur den ordnungsgemafen Ablauf des Bewerbungsverfahrens
bendtigen. Ihre Daten werden nicht an unberechtigte Dritte weitergegeben.

Auftragsverarbeitung
a) zvoove

Fir die effiziente Durchflhrung unseres Recruitingverfahrens nutzen wir das Produkt ,zvoove
Recruit der zvoove Software Germany GmbH, von-Humboldt-Str. 2, 49835 Wietmarschen-
Lohn. Zvoove kommt dann zum Einsatz, wenn Sie sich Uber unsere Karriereseite bei uns be-
werben und konkret fur ein Stelleangebot eine Bewerbung absenden mochten. Im Fall von War-
tungs- und Supporttatigkeiten kann zvoove Zugriff auf lhre Daten haben.

Wir nutzen zvoove auf Grundlage unseres berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO).
Unser berechtigtes Interesse ist die Optimierung und effiziente Gestaltung des Bewerbungspro-
zesses und unserer internen Ablaufe. Mit dem Anbieter wurde ein datenschutzkonformer Ver-
trag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen.

b) Indeed

Sie haben die Mdglichkeit uns Ihre Bewerbungsunterlagen tber das berufliche Netzwerk Indeed
zukommen zu lassen, indem Sie auf die Schaltflache ,Mit Indeed Lebenslauf bewerben® im Be-
werbungsformular klicken.

Betreiber dieses Netzwerkes ist die Indeed Ireland Operations Limited, Block B, Capital Dock,
80 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2, D02 HE36 Ireland (im Nachfolgenden: ,Indeed®).

Im Rahmen der Nutzung unseres Profils Indeed, haben wir eine Vereinbarung Uber die Daten-
verarbeitungsvorgange getroffen (Data Processing Agreement), die folgende Vorgange regelt:
die Verarbeitung personenbezogener Daten, die wir im Rahmen der Dienste bei LinkedIn und
Indeed hochladen, die Verarbeitung personenbezogener Daten in unserem Namen in Verbin-
dung mit den Diensten sowie die Verarbeitung jeglicher personenbezogener Daten, die im Zu-
sammenhang mit den Diensten fur uns hochgeladen oder uns in anderer Weise zur Verfiigung
gestellt werden. Die Vereinbarung ist abrufbar unter: https://ie.indeed.com/legal#dpa.

Wir verarbeiten lhre Daten lediglich dann, wenn Sie tber Indeed Kontakt mit uns aufnehmen
oder sich auf eine ausgeschriebene Stelle bewerben. In Falle einer Bewerbung erhebt Indeed
Ihre Daten und stellt sie uns zur Verfigung. Informationen zur Verarbeitung von Bewerberdaten
finden Sie in diesen Datenschutzhinweisen.

Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung ist je nach Nutzung dieser Dienste:

. Ilhre Einwilligung geman Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO, sofern Sie diese uns oder dem
Anbieter des beruflichen Netzwerks erteilt haben (z.B. im Falle der Datenerhebung
bei Besuch der Website oder in Cookies und Dienste, die Ihr Nutzerverhalten analy-
sieren kénnen, oder zur Ubermittlung von Bewerbungsunterlagen)

. Die Anbahnung und/oder Durchflihrung eines Vertragsverhaltnisses mit Ihnen, ge-
malf Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO;
. Unser berechtigtes Interesse gemal Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO, an der Kommunika-

tion mit den Nutzern und unsere AulRendarstellung.
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Bitte beachten Sie, dass gemal der Datenschutzrichtlinie von Indeed personenbezogene Daten
auch in den USA oder anderen Drittlander verarbeitet werden. Indeed Ubertragt nach eigenen
Angaben personenbezogene Daten dabei nur in Lander, fir die ein Angemessenheitsbeschluss
der Europaischen Kommission nach Art. 45 DSGVO vorliegt oder auf Grundlage geeigneter Ga-
rantien nach Art. 46 DSGVO.

Weitere Hinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch Indeed finden Sie hier:
https://hrtechprivacy.com/de/brands/about-indeed#privacypolicy

Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden im Falle einer Absage 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht. In diesem Zeitraum kénnen wir etwaige Anschlussfragen zu
Ihrer Bewerbung beantworten, unseren Nachweispflichten nachkommen und evil. Einspriiche
behandeln. Fir langere Aufbewahrungsfristen als die hier genannten bitten wir Sie zuvor um
Ihre Einwilligung, sofern hierfur keine Rechtsgrundlage besteht.

Hinweis zur Datennutzung und -speicherung

TKW Gebaudeservice GmbH speichert und verarbeitet lhre personenbezogenen Daten aus-
schlie3lich gemaf den genannten Zwecken im Einklang mit dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG-neu) und der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Unsere Datenschutzhinweise
finden Sie auf unserer Website unter https://www.tkw.de/datenschutzhinweise/.

lhre Rechte

Sie haben das Recht auf
- auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
- Widerruf erteilter Einwilligungen
- Auskunft zu Ihren Daten
- Berichtigung lhrer Daten
- Einschrankung der Verarbeitung
- Datenubertragbarkeit
- Sperrung und Loéschung lhrer Daten sowie
- das Recht auf Vergessenwerden zu Ihren Daten.

Sie haben zudem das Recht auf Beschwerde bei der zustéandigen Behorde, sofern Sie eine un-
rechtmaRige Verarbeitung Ihrer Daten begriindet vermuten. Die Kontaktdaten der fir uns zu-
standigen Behorde sind:

Der Hessische Datenschutzbeauftragte
Postfach 3163

65021 Wieshaden
poststelle@datenschutz.hessen.de
https://datenschutz.hessen.de

Telefon:  +49 611 1408-0

Telefax:  +49 611 1408-900 / -901

Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an uns oder unseren Datenschutzbeauftrag-
ten.
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