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Kraftvolle Partnerschaft auf Augenhohe:
Energiegeladen fiir die Kraftwerke Mainz-Wiesbaden im Einsatz

Die Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG
(KMW AG) zahlt zu den flihrenden
Energieerzeugern in der Region Rhein-
Main. Seit Giber 20 Jahren vertraut das
Unternehmen auf den umfassenden
Service von TKW, der von der taglichen
Unterhaltsreinigung Gber die Grinfla-
chenpflege bis hin zu Hausmeisterdiens-
tenreicht.

,Die Mitarbeiter von TKW sind wie ein

Teil der KMW?*, betont Rainer Gandras,
Ansprechpartner Infrastruktur bei
KMW. Die Zusammenarbeit zeichnet
sich durch Zuverlassigkeit und ein
vertrauensvolles, kollegiales Miteinan-
der aus. Besonders hebt er die schnelle
Reaktionszeit bei auBergewohnlichen
Anfragen und das herausragende
Qualitatsmanagement hervor: , Meis-
tens gibt es fiir alles eine schnelle
Losung.” Durch die transparente Doku-

mentation und die
offene Kommunikati-
on beweist das TKW-
Team immer wieder,
dass es Erwartungen
Ubertrifft.

Diese partnerschaftli-
# che Zusammenarbeit
B basiert nicht nur auf
B Professionalitat, son-
dern auch auf dem
L - “’L Vertrauen, das Uber
; b:t'{. Jahre gewachsen ist.
&% 8 TKW bietet eine ein-
S zigartige Kombinati-
% on aus Flexibilitat, Zu-

verlassigkeit und personlichem Engage-
ment — genau das, was Unternehmen
wie KMW brauchen, um ihren Alltag zu
entlasten.

Das gesamte TKW-Team bedankt sich
herzlich bei Herrn Gandras fiir das
groRartige Feedback und die langjahrige
Partnerschaft. Die Anerkennung unse-
rer Leistungen — von der schnellen
Problemlésung bis hin zur Qualitatssi-
cherung — bedeutet uns viel. Auch wir
schatzen die vertrauensvolle Partner-
schaft und das offene Miteinander sehr.
Gemeinsam haben wir viele erfolgrei-
che Projekte umgesetzt und Herausfor-
derungen gemeistert. Wir freuen uns
darauf, auch in Zukunft bei KMW mit
maflgeschneiderten Losungen flr
saubere, gepflegte Arbeitsumgebungen
zu sorgen. Herzlichen Dank fir das
Vertrauen und die Treue!

KMW

Die ndichste Generation bereichert unser Management

Frische Ideen und starkes Engagement fiir eine strahlende Zukunft

Wir sind sehr stolz, dass nun auch die
nachste Generation im Management
angekommen ist. Vivienne Kienzl, die
Tochter unseres Geschaftsfiihrenden
Gesellschafters und Griinders von TKW,
erganzt als stellvertretende kaufmanni-

sche Leitung unser Filhrungsteam.

Ihr Bruder Vincent Kienzl bringt als
Leiter des Bereichs Kunden- und
Auftragsservice frische Impulse und
neue Perspektiven in unser Unterneh-
men.

,lch freue-mich, die Werte und die
Leidenschaft, die unser Unternehmen
pragen, in die Zukunft zu tragen und
gleichzeitig frische Ideen einzubringen.
Gemeinsam mit unserem groRartigen
Team mochte ich TKW weiterentwi-
ckeln und noch besser machen”, sagt
Vivienne Kienzl.

Vincent Kienzl erganzt: ,Die Arbeit in
einem so inspirierenden Umfeld macht
einfach Spal3. Es ist mir eine Freude, die
etablierten Werte von TKW weiterzu-
fuhren, wahrend wir immer wieder
neue Wege finden, um unsere Kunden
zu begeistern. Ich bin liberzeugt, dass
wir als Team noch enger zusammen-
wachsen und GroRartiges erreichen
kdénnen.”

Mit den beiden an Bord ist unser
Management-Team noch starker und
vielseitiger. lhre Leidenschaft und ihr
Engagement werden entscheidend
dazu beitragen, dass wir weiterhin
innovative Losungen entwickeln und

unseren Kunden exzellenten Service
bieten kdonnen. Zusammen mit dem
gesamten Team blicken wir optimistisch
in die Zukunft und freuen uns auf die
kommenden Herausforderungen.

Informationen fiir unsere Kunden und Mitarbeiter

Liebe Kunden
und Geschafts-
partner,

liebe
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

vor 40 Jahren habe ich TKW gegriindet,
mit dem Ziel, ein Unternehmen zu
schaffen, das nicht nur durch Qualitat
und Innovation glanzt, sondern auch
durch die Menschen, die hier arbeiten.
Im Sommer dieses Jahres feiern wir
unser 40-jahriges Jubilaum — ein Mei-
lenstein, der mich mit Stolz erfillt.
Gleichzeitig ist es ,nur” ein Zwischen-
stopp auf unserem weiteren Weg des
Wachstums, der Innovation und der
standigen Verbesserung.

Was TKW so besonders macht, sind die
Menschen. Unser Team, das taglich mit
Leidenschaft und Herzblut arbeitet,
sorgt daflir, dass wir nicht nur den
Anspriichen unserer Kunden gerecht

werden, sondern diese Anspriiche im-
mer wieder Gbertreffen.

Besonders freut es mich, dass auch
meine Kinder nun Teil des Manage-
ments sind und mit der gleichen
Leidenschaft und Energie das Unter-
nehmen mitgestalten. Aus einem
Unternehmen mit familidarer Arbeitsat-
mosphare ist nun im wahrsten Sinne
des Wortes ein echtes Familienunter-
nehmen geworden.

Mit diesem starken Fundament blicken
wir mit Freude und voller Tatendrang in
die Zukunft. Gemeinsam wachsen, uns
weiterentwickeln und neue Erfolge
feiern — das ist unser Anspruch!

Herzlichst

il

lhr Kai Kienzl
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
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40 Jahre Expertise — Zwei Jubilden, eine Mission
Gemeinsam flir ein gesundes und sauberes Umfeld

Seit ihrer Grindung vor vier Jahr-
zehnten hat sich die Aukamm-
Apotheke in Wiesbaden zu einer
wichtigen Anlaufstelle fiir Gesundheit
und Wohlbefinden entwickelt. Be-
sonders hervorzuheben sind der
Zugriff auf Gber 25.000 Medikamente
sowie der zentrale Botendienst, der
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AUkam-Appthg

AUMEAS
Teil Ihrer Gesundheit

eine schnelle Lieferung direkt zu den
Kunden ermoglicht. Dariber hinaus
engagiert sich das Team der Apothe-
ke kontinuierlich in Fort- und Weiter-
bildungen, um stets auf dem neues-
ten Stand der Medizin und Pharmazie
zu bleiben.

Wahrend wir uns taglich mit
Hingabe darum kiimmern, dass
jedes Gebaude bis ins letzte
§ Detail strahlt und sich die
Menschen darin wohlfihlen,
-| setzt sich das Aukamm-Team
| mit ebenso viel Leidenschaft
und Prazision fir die Gesund-
heit und das Wohlbefinden
seiner Kunden ein. Die Bera-
tung wird hierbei von umfang-

reichem Fachwissen, personlichem
Engagement und einem tiefen Ver-
standnis flir die Bedirfnisse der
Kunden gepragt.

Die wertvolle Arbeit der Apotheke
hat Uber vier Jahrzehnte hinweg
bleibende Werte geschaffen, und wir
sind stolz, das Team auf seinem er-
folgreichen Weg begleiten zu dirfen.
Auch bei uns steht ein groRes Jubi-
[dum bevor: Im Sommer dieses Jahres
feiert TKW ebenfalls sein 40-jahriges
Bestehen.

Zwei Unternehmen mit vielen Ge-
meinsamkeiten, die durch Bestdandig-
keit, Qualitat und eine starke Mission
verbunden sind.

> machen

Herzliche Glickwiinsche zum 40-
jahrigen Bestehen der Aukamm-
Apotheke! Wir freuen uns auf viele
weitere Jahre der Zusammenarbeit,
in denen wir gemeinsam flr ein
strahlendes und gesundes Umfeld
sorgen. Mogen die nachsten Jahre
ebenso erfolgreich sein, damit die
Gesundheit der Menschen in der
Region weiter kompetent unterstitzt
werden kann.

Der TKW-Blog — Spannende Einblicke in die Welt der Gebdaudereinigung

Der TKW-Blog bietet vielseitige und
praxisnahe Inhalte rund um die Themen
Gebadudereinigung und Facility-Mana-
gement. Mit regelmalligen Beitragen
informiert er zum Beispiel dariber,
warum die regelmalRige Gebaudereini-
gung wichtig far den Werterhalt von
Immobilien ist, oder Gber die neuesten
Trends und Innovationen der Branche.

Auch Einblicke in das tagliche Engage-
ment der Mitarbeiter bei TKW sowie
besondere Aktionen und Projekte finden
hier Platz. Erfolgsgeschichten von zu-

Gemeinsam stark
Ein Blick hinter die

Mit groBer Freude haben wir ein span-
nendes Projekt ins Leben gerufen: die
Erstellung unseres neuen Imagefilms.
Alle Beteiligten waren mit viel Herzblut
dabei, um ein Werk zu schaffen, das
Ilhnen einen Einblick gibt, wie TKW
tatsachlich ,tickt“ — ein Film, der die
Menschen in den Mittelpunkt stellt und
unsere Unternehmenskultur sichtbar
macht.

Erleben Sie, was uns wirklich ausmacht:
unsere Mitarbeiter und unsere familiare
Unternehmenskultur. Der Film verdeut-
licht, dass TKW fir weit mehr steht als
,hur” professionelle Dienstleistungen.

Unsere Fuhrungskrafte teilen ihre Ge-
danken tber die Bedeutung von Verlass-

friedenen Kunden zeigen, wie TKW mit
mafgeschneiderten Dienstleistungen
Uberzeugt. Leser erfahren mehr Gber die
Leidenschaft, die hinter jeder Dienstleis-
tung steht, und Uber die Bedeutung von
Teamarbeit in der TKW-Familie — wie
unsere Werte gelebt und umgesetzt
werden.

Der Blog soll authentisch vermitteln, wie
TKW nicht nur Geb&ude pflegt, sondern
auch Menschen begeistert und verbin-
det. Besonders spannend sind Einblicke
inden Alltag der Reinigungsteams.

lichkeit, Innovation und personlichem
Engagement bei TKW.

Schauen Sie sich den Film an und spliren
Sie die herzliche Atmosphare, die uns
taglich motiviert. Lernen Sie TKW von
seiner personlichsten Seite kennen und
erleben Sie, was uns antreibt: Innova-
tion, Vertrauen und die stetige Bereit-
schaft, uns kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln sowie die gesamte Branche voran-
zubringen.

Tauchen Sie ein in unsere Welt und
erfahren Sie, wie Leidenschaft und
Engagement unser tagliches Handeln
pragen. Scannen Sie den QR-Code und
erleben Sie, was TKW so einzigartig
macht.

Fur alle, die sich fir
smarte Losungenin

der Gebaudereini-
gung interessieren
oder einen Blick
hinter die Kulissen
von TKW werfen

mochten, ist der
TKW-Blog eine
echte Fundgrube!
Scannen Sie ein-
fach den QR-Code,
um direkt zum Blog
zugelangen...

— Unsere Unternehmens-DNA
Kulissen: Menschen, Teamgeist und Erfolg
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Unternehmen

Unser Sommerfest trifft ins Schwarze

BogenschiefSen, kiihle Drinks und strahlende Gesichter

Unser Sommerfest fand
beim Schiitzenverein Ober-
Ingelheim 1859 e. V. statt;
es war ein Tag voller Span-
nung, Spal und Zusammen-
halt. Unsere Teams wurden
in den drei Disziplinen Bo-
gen-, Blasrohr- und Luftge-
wehrschiellen spielerisch he-
rausgefordert. Dabei ent-
deckten einige Mitarbeiter
ihre ungeahnten sportlichen
Talente, was fir viele Lacher
und so manche Uberra-
schung sorgte.

Doch der Tag stand nicht nur

im Zeichen des sportlichen
Wettbewerbs, sondern vor
allem des gemeinsamen
Erlebens und Austauschs ab-
seits des Arbeitsalltags. Der
Enthusiasmus und der Team-
geist, die jeder mitbrachte,
waren beeindruckend und
machten den Tag zu einem
echten Highlight.

Nach den sportlichen Her-
ausforderungen wurde der
Tag bei einem leckeren BBQ
fortgesetzt. Die entspannte
Atmosphare bot die perfekte
Gelegenheit, die Erlebnisse

des Tages zu reflektieren und
neue Kolleginnen und Kolle-
gen besser kennenzulernen.
Am Ende des Tages wurden
die besten Schiitzen in jeder
Disziplin geehrt, was den
sportlichen Ehrgeiz zusatz-
lich belohnte und mit viel
Applaus bedacht wurde.

Auch fur musikalische Unter-
haltung war gesorgt, und so
klang der Abend in geselliger
Runde mit kiihlen Getranken
und in bester Laune aus.
Neben vielen lustigen Anek-
doten und gemeinsamen
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Lachern wurde das Teamge-
fihl weiter gestarkt. Die
grofBartige Stimmung hat
eindrucksvoll gezeigt, wie
wertvoll solche Veranstal-
tungen fiir das Miteinander
im Unternehmen sind.

Das Gemeinschaftsgefinhl
und die Begeisterung, die an
diesem Tag spirbar waren,
unterstreichen den beson-
deren Spirit bei TKW. Ein
schoner Tag, der das Team
enger zusammengebracht
und fir unvergessliche Mo-
mente gesorgt hat.

Neues aus der TKW-Kundenwelt

Unsere Neukunden
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Autoneum Germany GmbH — RofRdorf
EUROGARANT AutoService AG — Friedberg
HCL Technologies GmbH — Eschborn

Handwerkskammer — Bensheim

Hausarztliches Zentrum — Risselsheim

TUV Hessen - Darmstadt

iperdi Hauptverwaltung GmbH — Weinheim

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. — Darmstadt

Kanthal GmbH — Morfelden

GmbH & Co. KG — Darmstadt

Reinhard Kissler Energiemontagen

Kolner Wirtschaftsschule GmbH — Mainz

KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH — Darmstadt
Neufra Speditions GmbH — Frankfurt

14 tegut... gute Lebensmittel — Wiesbaden

15 ver.di — Mainz

16 VBS Digital GmbH — Wiesbaden
17 WM SE Fahrzeugteile — Frankfurt
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Starke Frauen bei TKW —

¢ sauber/
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MENSCHEN BEI TKW

Fiihrung mit Leidenschaft

Renate Faust bereichert unser Team seit
letztem Jahr als technische Bereichs-
leiterin fur die Unterhaltsreinigung. Ihre
berufliche Laufbahn begann in der
Pflege im Seniorenheim, wo sie
sich kontinuierlich weiterent-
wickelte — bis hin zur Haus-
wirtschaftsmeisterin. Mit um-
fassender Erfahrung im Qua-

litditsmanagement und in der _
Hauswirtschaft hat sie sich
schnell bei uns eingelebt und

sorgt mit ihrer Expertise und
ihrem Engagement flir herausra-
gende Ergebnisse.

,lch habe mich bei TKW gleich wohlge-
fihlt. Das Team ist unglaublich offen
und die familidare Atmosphare hat mich

sofort begeistert”, sagt Frau Faust. ,Ich

freue mich darauf, gemeinsam Erfolge

und Feste zu feiern — beides kommt bei
uns nicht zu kurz!“

Neben ihren beruflichen Qua-
lifikationen schéatzen wir ihre
Fahigkeit, das Team zu mo-
tivieren und frischen Wind
in bestehende Prozesse zu
bringen. Mit ihrer ruhigen

und zugleich durchsetzungs-

starken Art hat sie bereits viele
positive Impulse gesetzt.

Wir freuen uns sehr, Frau Faust an Bord
zu haben, und sind sicher, dass sie einen
grolRen Beitrag zu unserem gemeinsa-
men Erfolg leisten wird.

Wir bilden Zukunft!

Weitere Neuigkeiten und unsere aktuellen
Stellenangebote finden Sie auf unserer
Homepage: www.tkw.de

Drei neue Azubis in der TKW-Familie

Wir freuen uns liber drei neue
Auszubildende, die ihre beruf-
liche Reise bei TKW begonnen
haben — konkret zwei Azubis
in der Gebaudereinigung und
eine im Biromanagement.

Nachwuchs fiir die Glas- und
Gebaudereinigung zu gewin-
nen, ist eine grofRe Herausfor-
derung, doch TKW gelingt es
immer wieder, junge Talente
zu begeistern. Das starke Ge-
meinschaftsgefiihl innerhalb
des Unternehmens sowie die spiirbare
Wertschatzung, die vom allerersten Tag
an vermittelt werden, tragen dazu bei:
Die neuen Azubis wurden von der Ge-

Unsere neue Auszubildende im Biromana gement, Anastasia ;
Papadopoulou, startet ihren Weg bei TKW it einer prall gefﬂm

Schultiite — gemeinsam mit Vivienne Kienzl, Unserer stellvertretenden'
kaufmannischen Leiterin, die sie herzlich willkommen heif3t.

wortlichen und Azubis aus den vorange-
gangenen Lehrjahren herzlich empfan-
gen und mit einer Schultlte Gberrascht,
um ihnen den Startin den neuen Lebens-

schaftsleitung, den Ausbildungsverant- abschnitt zu versiRen.

Neue Wege zur Begeisterung — Monatliche Mottos bei TKW

Bei TKW ist Begeisterung kein Zufall —
sie ist unsere Lebensart! Jeden Monat
stellen wir ein Motto auf, das unser
Team motiviert und inspiriert, wie etwa
das Motto ,NiPsiLd — Nicht in Proble-
men, sondern in Lésungen denken” In
diesem Rahmen gehen wir gemeinsam
auf Entdeckungsreise, um kreative und
nachhaltige Losungen zu finden.

Die Idee zu diesem innovativen Projekt
entstand wahrend eines einzigartigen
Workshops, der im Fullballstadion von
Mainz 05 stattfand. In dieser inspirie-
renden Atmosphare, gepragt von Team-
geist und Leidenschaft, hatten alle kauf-
mannischen und gewerblichen Mitar-
beiter die Moglichkeit, ihre Ideen auszu-
tauschen und gemeinsam neue Wege zu

Unsere Mitarbeiter bei TKW sind mit
vollem Einsatz dabei, wenn es darum
geht, unser Unternehmen nachhaltiger
zu gestalten.

Ob durch kleine Veranderungen im Ar-
beitsalltag oder innovative Ideen — alle
tragen dazu bei, unsere Umwelt zu
schitzen. Es werden immer wieder
neue Vorschlage eingebracht, wie wir
den Einsatz von Ressourcen weiter
optimieren kdnnen — vom Verzicht auf
Plastiktiten bis hin zu nachhaltigen

finden, um unsere Kunden zu begeis-
tern.

Der Spirit der Stadionluft, voller Energie
und Entschlossenheit, beflligelte unsere
Ideen und forderte die Kreativitat in
unserem Team.

Die Monatsthemen werden regelmaRig
in kleinen Teams mit voller Leidenschaft
ausgearbeitet. Im Anschluss werden die
Ergebnisse allen Mitarbeitern prasen-
tiert, die herzlich eingeladen sind, aktiv
ihre Gedanken und Ideen zu den jeweili-
gen Mottos einzubringen. Diese offene
Kommunikation und Zusammenarbeit
starkt den Teamgeist und inspiriert uns,
standig nach neuen LOosungen und
Wegen zu suchen, um unsere Dienstleis-

Reinigungsmethoden. Jeder Einzelne
bringt sich aktiv ein, um gemeinsam
kontinuierlich Verbesserungen zu fin-
den. So schaffen wir ein Arbeitsumfeld,
das nicht nur 6kologisch, sondern auch
zukunftsorientiert ist.

Wir laden alle ein, sich weiterhin aktiv
zu beteiligen und gemeinsam an un-
serer umweltfreundlichen Zukunft zu
arbeiten. Vielen Dank fiir die groRarti-
gen Beitrage — zusammen machen wir
TKW noch nachhaltiger!

tungen und Prozesse kontinuierlich
zu verbessern und den Umgang
untereinander sowie
mit unseren Kunden
zu optimieren. So ent-
steht eine Begeiste-
rung, die uns als Team
starkt und uns immer
wieder neue Energie
fur unsere tagliche
Arbeit gibt.

Letztlich sind es diese
gemeinsamen Erfahrun-
gen und die unermidli-
che Suche nach Innova-
tion, die TKW zu einem
besonderen Arbeitsplatz machen,
an dem jeder Einzelne zahlt.

Unsere Initiativen fiir einen umweltfreundlicheren Alltag:
’i Abfallminimierung: Vermeidung von Miill sowie konsequent durchgefiihrtes
‘o | .
Recycling, um Abfall zu reduzieren.

CO,-Reduzierung: Optimierung der Routenplanung und des Flottenver-
brauchs, um CO,-Emissionen zu senken.

Verzicht auf Gefahrenstoffe: Verbannung schadlicher Stoffe aus den
betreuten Objekten.

Okologische Reinigungsmittel: Einsatz biologisch abbaubarer Reinigungsmit-
tel und gezielte Schulungen zur idealen, moglichst sparsamen Dosierung.

Wasser- und Energieeinsparung: Senkung des Energie- und Trinkwasserver-
brauchs durch effiziente Prozesse.
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