
 

PRESSEMITTEILUNG  

Herzschlag für die Region:  

TKW investiert zum 40. Unternehmensjubiläum  

40.000 Euro in regionales Engagement 
 

Nauheim/Groß-Gerau, August 2026 +++ Wer 40 Jahre lang für Sauberkeit, Werterhalt und Verlässlichkeit in der 

Region sorgt, weiß: Der wahre Wert eines Standortes liegt nicht in Gebäuden, sondern in den Menschen, die 

ihn mit Leben füllen. Statt einer klassischen Jubiläumsfeier investiert die TKW Gebäudeservice GmbH zum 40-

jährigen Bestehen bewusst in das, was die Region stark macht: das Ehrenamt. Insgesamt stellt TKW 40.000 Euro 

für sein Jubiläumsengagement zugunsten der Region bereit. Herzstück ist dabei die Förderplattform „TKW 

vereint – Vereinsförderung mit Herz“, über die 30.000 Euro direkt an gemeinnützige Projekte vergeben werden. 

Vereine und Organisationen aus dem Fördergebiet können ihre Projekte einreichen und sich im anschließenden 

Online-Voting einen Teil des Förderbudgets sichern. 

Gefördert werden Projekte, die Menschen zusammenbringen, Chancen schaffen und das Miteinander vor Ort 

stärken – von Sport und Jugendförderung über soziale Initiativen bis hin zu kulturellen und gemeinnützigen 

Vorhaben. Die Aktion verbindet damit Jubiläum, regionale Verantwortung und konkrete Unterstützung für die 

Menschen, die sich tagtäglich für andere engagieren. 

Ein Dankeschön an die Heimat 

Seit der Gründung 1985 ist TKW fest in Rüsselsheim, Nauheim, Kreis Groß-Gerau und im Rhein-Main-Neckar-

Gebiet verwurzelt. Für Kai Kienzl, Gründer und geschäftsführender Gesellschafter der TKW Gebäudeservice 

GmbH, ist das Jubiläum deshalb vor allem ein Moment der Dankbarkeit: „Wir sind hier gewachsen, wir sind hier 

zuhause. Wir wollen nicht nur auf 40 erfolgreiche Jahre zurückblicken, sondern die nächsten Jahrzehnte in einer 

starken, lebendigen Region mitgestalten. 40.000 Euro sind unser Dankeschön an alle, die mit ihrem Herzblut 

unsere Region stark machen. Mit ‚TKW vereint‘ möchten wir Engagement sichtbar machen und Projekten den 

Schritt von der Idee in die Umsetzung ermöglichen.“  

Auch die nächste Generation des Familienunternehmens trägt diesen Gedanken sichtbar mit. Vivienne Kienzl, 

stellvertretende kaufmännische Leitung, betont: „Ich finde es besonders schön, dass unser Jubiläum nicht nur 

nach innen wirkt, sondern nach außen. ‚TKW vereint‘ zeigt, dass ein Unternehmen auch gesellschaftlich etwas 

anstoßen kann und dass regionale Verbundenheit mehr ist als ein schöner Satz.“  

Vincent Kienzl, Leitung Auftrag- und Kundenservice, ergänzt: „Mich begeistert besonders, dass aus einem 

Jubiläum etwas entsteht, das echte Wirkung hat. Wir schaffen nicht nur Aufmerksamkeit für Vereine, sondern 

geben ihnen eine Bühne und konkrete Chancen, ihre Projekte voranzubringen. Das passt sehr gut zu unserem 

Anspruch, Zukunft aktiv mitzugestalten.“ 

„TKW vereint – Vereinsförderung mit Herz“: Eine Bühne für gute Ideen 

Die Aktion richtet sich an gemeinnützige Vereine und Organisationen aus Nauheim, dem Kreis Groß-Gerau und 

dem näheren Rhein-Main-Umfeld beziehungsweise an Projekte, die in diesem Gebiet umgesetzt werden. 

Darüber hinaus können auch Organisationen aus dem erweiterten Rhein-Main-Gebiet zugelassen werden, 



wenn ein konkreter Bezug zu TKW besteht, beispielsweise über Mitarbeitende, Kunden oder bestehende 

Unternehmensbeziehungen. 

Gefördert werden Projekte aus unterschiedlichsten Bereichen – etwa Sport und Jugendförderung, Kultur, 

Soziales oder andere gemeinnützige Initiativen. Das Besondere: Nicht eine anonyme Jury entscheidet über die 

Vergabe, sondern die Menschen in der Region. 

„Wir erleben täglich, wie viel in unserer Region ehrenamtlich geleistet wird“, erklärt Lars Jörgens, 

Geschäftsführer Vertrieb und Technik. „Oft fehlt es an den finanziellen Mitteln für die Umsetzung einer tollen 

Idee. Mit ‚TKW vereint‘ geben wir diesen Projekten die Sichtbarkeit und den nötigen Rückenwind, damit aus 

Engagement echte Förderung werden kann.“ 

 

Der Weg zur Förderung: Mitmachen und Mitentscheiden 

Ab dem 1. September 2026 können Organisationen ihre Projekte auf der neuen Plattform unter www.tkw-

vereint.de einreichen. In der anschließenden Online-Voting-Phase vom 1. bis 19. Oktober 2026 ist die gesamte 

Region gefragt: Per täglicher Stimmabgabe entscheiden die Bürger, welche Herzensprojekte sich einen Teil des 

30.000 Euro starken Fördertopfes sichern.  

Durch das Voting mobilisieren Vereine ihre Mitglieder und gewinnen zusätzliche Aufmerksamkeit für ihre 

Projekte – die Förderung ist damit weit mehr als nur ein finanzieller Beitrag. Sie schafft Reichweite, Sichtbarkeit 

und Anerkennung für ehrenamtliches Engagement. 

Ein Jubiläum mit Haltung 

Mit „TKW vereint“ knüpft das Unternehmen an das an, was TKW seit vielen Jahren prägt: regionale 

Verbundenheit, langfristiges Denken und die Überzeugung, dass unternehmerischer Erfolg immer auch 

Verantwortung mit sich bringt. Bei TKW gehört es zur Unternehmenskultur, soziales Engagement in der Region 

zu unterstützen. Mit der neuen Plattform bekommt dieser Gedanke nun eine eigene, sichtbare Form. 

Die wichtigsten Eckdaten zur Förderplattform „TKW vereint“ – Vereinsförderung mit Herz: 

• Bewerbungsphase: 1. September bis 28. September 2026 

• Votingphase: 1. bis 19. Oktober 2026 

• Förderbudget: 30.000 Euro  

• Teilnahmevoraussetzung: Gemeinnützigkeit und Berechtigung zur Ausstellung einer 

Zuwendungsbestätigung/Spendenquittung 

• Die Aktion „TKW vereint“ richtet sich vorrangig an gemeinnützige Vereine und Organisationen aus 

Nauheim, dem Kreis Groß-Gerau und dem näheren Rhein-Main-Umfeld bzw. an Projekte, die in diesem 

Gebiet umgesetzt werden. Darüber hinaus können auch Vereine und Organisationen aus dem erweiterten 

Rhein-Main-Gebiet zugelassen werden, wenn ein konkreter Bezug zu TKW besteht, insbesondere über 

Mitarbeitende, Kunden oder bestehende Unternehmensbeziehungen. Über die Zulassung entscheidet TKW 

im Rahmen der Projektprüfung. 

Alle Details zur Aktion, zum Bewerbungsverfahren und zur Teilnahme finden sich unter: www.tkw-vereint.de  

 

 

Kontakt für Rückfragen: 
TKW Gebäudeservice GmbH 
Vivienne Kienzl | Melanie Best 
Adam-Opel-Straße 1 · 64569 Nauheim 

http://www.tkw-vereint.de/


Tel. +49 6152 9488-0 
E-Mail: tkw-vereint@tkw.de 
Web: www.tkw.de 
 
Pressemitteilung und Bildmaterial zur honorarfreien redaktionellen Verwendung finden Sie in unserem 

Pressebereich unter www.tkw.de/tkw-vereint/presse  

Über TKW: Die TKW Gebäudeservice GmbH ist seit 40 Jahren in der Region verwurzelt und steht für Qualität, Verlässlichkeit und 

partnerschaftliches Handeln. Was als kleines Unternehmen begann, hat sich über die Jahre zu einem etablierten Gebäudedienstleister 

entwickelt – mit einem klaren Blick für Menschen, Verantwortung und Zukunft. 

TKW (www.tkw.de), 1985 in Rüsselsheim gegründet und seit 2002 in Nauheim ansässig, ist ein inhabergeführtes Gebäudeservice-

Unternehmen, das noch heute von seinem Gründer, dem geschäftsführenden Gesellschafter Kai Kienzl, geleitet wird. Seit Mitte 2017 

verstärkt Lars Jörgens als Geschäftsführer für Vertrieb und Technik die Unternehmensleitung. Mit dem Einstieg von Vivienne und Vincent 

Kienzl ist TKW heute ein echtes Familienunternehmen. Seit 40 Jahren sorgt TKW bei seinen Kunden im Rhein-Main-Neckar-Gebiet für 

Sauberkeit, Hygiene, Frische und Funktionsfähigkeit der technischen Einrichtungen – damit sich Menschen in ihren Objekten wohlfühlen 

und gesund bleiben. Das Leistungsspektrum reicht von klassischer Unterhaltsreinigung, Glas- und Fassadenreinigung bis hin zu 

spezialisierten Hygieneservices wie EDV-, Klinik- und Reinraumreinigung sowie Industriereinigung. Die Leistungen tragen maßgeblich zur 

langfristigen Werterhaltung der betreuten Objekte bei. Der mehrfach ausgezeichnete Qualitätsanbieter (u. a. Ludwig-Erhard-Preis, DEKRA 

Award) stellt seine Leistungen mit einem qualifizierten Team von Meistern in ihren jeweiligen Gewerken sicher. Das Aktionsgebiet umfasst 

den Großraum Rhein-Main und Rhein-Neckar. Der Unternehmenserfolg basiert auf gelebten Werten wie Zuverlässigkeit, 

Ehrlichkeit/Wertschätzung und Kompetenz – mit dem Anspruch: "Wir machen wert(e)volle Unternehmen wertvoller."  

 
Symbolillustration (KI-generiert) zur Jubiläumsaktion „TKW vereint – Vereinsförderung mit Herz“. Grafik: TKW GmbH 

http://www.tkw.de/tkw-vereint/presse


 

Das Führungsteam von TKW zum 40-jährigen Jubiläum: Gemeinsam steht es für Kontinuität, Qualität und die Weiterentwicklung des 

Unternehmens sowie für das neue Herzensprojekt „TKW vereint“. V. l. n. r.: Waldemar Spanagel, Technischer Bereichsleiter; Uwe Größl, 

Kaufmännische Leitung; Levente Szekely, Fachvertrieb; Burak Turan, Serviceleiter Facharbeiterbereich; Lars Jörgens, Geschäftsführer 

Vertrieb & Technik; Kai Kienzl, Geschäftsführender Gesellschafter; Vincent Kienzl, Leitung Auftrag- und Kundenservice sowie Technischer 

Einkauf; Rabea Morandi, Technische Bereichsleiterin; Vivienne Kienzl, Stellv. Kaufmännische Leitung. Foto: TKW GmbH 

 

Familienunternehmen im besten Sinne: Gründer Kai Kienzl gemeinsam mit Vincent Kienzl und Vivienne Kienzl, die die nächste Generation 

bei TKW mitgestalten. Foto: TKW GmbH 


